
الموظفقبلمنعملعقدإنھاءنموذج

بین:[التاریخ]یومفي("النموذج")النموذجھذاتحریرتم

("الموظف")الھویة].[رقمرقمھویةحاملالكامل]،الموظف[اسمالموظف:

و

العملصاحب

العمل")("صاحبالشركة].تسجیل[رقمرقمتحتالمسجلةالكامل]،الشركة/المؤسسة[اسم

"الطرفان".بـمعًاكلیھماوإلى"الطرف"،بـمنفردینالعملوصاحبالموظفمنكلإلىیشار

التالیة:والأحكامللشروطوفقًابینھماالقائمالعملعقدإنھاءعلىالطرفاناتفقلقد

العقدإنھاءتاریخ

یوم].آخر[تاریخھوللموظفعملیومآخرسیكون

الإشعار:فترة

العمل.عقدلبنودوفقًاالأیام/الأسابیع][عددمدتھاإشعارفترةبتقدیمالموظفالتزم

الإنھاء:سبب

لـ[السبب].العملعقدإنھاءفيالموظفیرغب

المھام:تسلیم

الإشعار.فترةخلالومفصلمنظمبشكلالمعین][الشخصإلىالجاریةوالمسؤولیاتالمھامجمیعبتسلیمالموظفسیقوم

الممتلكات:إعادة

الممتلكات].[قائمةذلكفيبما[التاریخ]،بحلولالعملبصاحبالخاصةالممتلكاتجمیعبإعادةالموظفسیقوم

الفكریة:الملكیةوحقوقالسریة

العمل.بصاحبالخاصةالفكریةالملكیةحقوقوحمایةالسریةالمعلوماتجمیعسریةعلىبالحفاظالموظفیلتزم

المالیة:المستحقات

للأنظمةوفقًا[التاریخ]بحلولإلخ]،المكافآت،المتبقیة،الإجازات[الراتب،ذلكفيبماللموظف،المالیةالمستحقاتجمیعدفعسیتم
بھا.المعمولوالقوانین

الذمة:إبراء

بعقدیتعلقفیماأخرىمطالباتأوالتزاماتأيمنالآخرالطرفذمةطرفكلیبرئأعلاه،المذكورةالشروطجمیعاستیفاءعند
ھذا.العمل



الحاكم:القانون

لھا.وفقًاتفسیرهویتمالقضائي][الاختصاصلقوانینالنموذجھذایخضع

النموذج:ھذاعلىبالتوقیعالعملوصاحبالموظفقامسبق،ماعلىلموافقتھماوتأكیدًا

العملصاحبالموظف

التوقیع:التوقیع:

الاسم:الاسم:

التاریخ:التاریخ:


