
إلكترونيعملعقدنموذج

المقدمة:

لتوظیف("الموظف")الموظف)و(اسمالعمل")("صاحبالعمل)صاحب(اسمبینإلكترونیًاالعقدھذایُعد
العقد.ھذافيعلیھاالمنصوصوالأحكامللشروطوفقًابینھماالعملعلاقةوتنظیمالموظف

التعریفات

شروطتحددوالتيوالموظفالعملصاحببینالمبرمةالرقمیةالاتفاقیةبھیقصدالإلكتروني"العملعقد
الطرفھویةتحددوالتيبالعقدالمرتبطةالإلكترونیةالبیاناتبھیقصدالإلكتروني""التوقیعالتوظیف.وأحكام
الإلكترونیةالمنصةأوالبرنامجبھیقصدالعقود"إدارة"نظامالعقد.محتوىعلىموافقتھوتؤكدالموقع

الإلكتروني.العملعقدوحفظوتوثیقلإنشاءالمستخدمة

والمسؤولیاتالمھاموصف

وقتمنتحدیثھایتمقدوالتيالعقدبھذاالمرفق(أ)الملحقفيالمحددةوالواجباتالمھامبأداءالموظفیتعھد
العمل.احتیاجاتعلىبناءًلآخر

لھیجوزولاعملھ،فترةخلالعلیھایطلعالتيوالبیاناتالمعلوماتسریةعلىبالمحافظةالموظفیلتزم
العمل.صاحبمنمسبقةخطیةموافقةدونثالثطرفلأيعنھاالإفصاح

أوعملھطبیعةمعتتعارضلاأنبشرطالحاجة،حسبللموظفإضافیةمھامإسنادالعمللصاحبیحق
وخبراتھ.مؤھلاتھتتجاوز

وإنھاؤهالعقدمدة

(التاریخ).فيوینتھي(التاریخ)تاریخمناعتبارًا(المدة)لمدةالعقدھذایسري

الآخر.للطرفموجھ(المدة)مدتھخطيبإشعارالعقدھذاإنھاءالطرفینمنلأيیجوز

مشروع،سببدونالعملصاحبقبلمنالعقدإنھاءحالةفي

بھا.المعمولللقوانینوفقًاللموظفتعویضبدفعالعملصاحبیلتزم

والتعویضاتالمكافآت

موعدفيالمصرفيالموظفحسابإلىتحویلھیتمسعودي،ریال(المبلغ)قدرهشھریًاراتبًاالموظفیتقاضى
شھر.كلمن(الرقم)الیومأقصاه

صاحبوأنظمةلسیاساتوفقًاأخرىوحوافزمكافآتعلىالموظفیحصلقدالأساسي،الراتبإلىبالإضافة
الساریة.العمل



عمل،أیام(المدة)مدتھاسنویةإجازةالموظفیستحق

الطرفین.بینبالتنسیقمواعیدھاتحدیدیتم

الفكریةالملكیةحقوق

العمل.لصاحبحصریًاملكًاتعتبرعملھفترةخلالالموظفینتجھاالتيوالابتكاراتالأعمالجمیع

یلتزممقابل.دونالعمللصاحبالأعمالبھذهالمتعلقةالفكریةالملكیةحقوقجمیععنالموظفیتنازل
ثالث.طرفلأيعنھاالإفصاحوعدموالابتكاراتالمعلوماتھذهسریةعلىبالمحافظةالموظف

والخصوصیةالشخصیةالبیانات

الوظیفیة.والإدارةالتوظیفألغراضفقطواستخدامھاللموظفالشخصیةالبیاناتبحمایةالعملصاحبیلتزم

غیرمعلوماتأيبتصحیحوالمطالبةالعملصاحبلدىالمخزنةالشخصیةبیاناتھعلىالاطلاعللموظفیحق
دقیقة.

متقدمة.تأمینوسائلباستخدامإلكترونیًاالمتبادلةالمعلوماتخصوصیةعلىبالحفاظالعملصاحبیتعھد

والتحدیثاتالتعدیلات

متبادلة.خطیةبموافقةالعقدھذاعلىتعدیلاتإجراءللطرفینیجوز

سریانھا.قبلالعقدشروطعلىتغییراتأوتحدیثاتبأيالموظفإبلاغالعملصاحبعلىیتعین

السابق.للبندوفقًاالعقدإنھاءلھیحقالتعدیلات،علىالموظفموافقةعدمحالفي

القاھرةالقوة

حالفيإرادتھ.عنخارجةقاھرةظروفعنناتجالأداءفيإخفاقأوتأخیرأيعنمسؤولاًطرفأيیُعدلا
(المدة)،عنتزیدلمدةالقاھرةالقوةظروفاستمرار

مسؤولیة.أيتحملدونالعقدھذاإنھاءللطرفینیجوز

والتسویةالحاكمالقانون

(الدولة).فيبھاالمعمولواللوائحالقوانینلأحكاموتفسیرهالعقدھذایخضع

ودیًا.تسویتھیتمالطرفین،بینخلافأونزاعأينشوبحالفي

المعنیة).(الجھةلأنظمةوفقًاالتحكیمإلىاللجوءیتمذلك،تعذرحالفي

ختامیةأحكام



منلأيیجوزلابینھما.سابقةتفاھماتأواتفاقاتأيمحلویحلالطرفینبینالكاملالاتفاقالعقدھذایشكل
یتمالآخر.الطرفمنمسبقةخطیةموافقةدونثالثطرفإلىالعقدھذاتحویلأوحقوقھعنالتنازلالطرفین
العمل.صاحبلدىالمعتمدالعقودإدارةنظامباستخدامإلكترونیًاوتوقیعھالعقدھذاإنشاء

أعلاه.المذكورالتاریخفيالعقدھذاعلىبالتوقیعالطرفانقاموعلیھ،

الموظفالعملصاحب

الإلكتروني)(التوقیعالإلكتروني)(التوقیع


