
إلكترونيعملعقدنموذج

المقدمة:

لتوظيف)"الموظف"(الموظف(و)اسمالعمل"()"صاحبالعمل(صاحب)اسمبينإلكترونيًاالعقدهذايُعد
العقد.هذافيعليهاالمنصوصوالأحكامللشروطوفقًابينهماالعملعلاقةوتنظيمالموظف

التعريفات

شروطتحددوالتيوالموظفالعملصاحببينالمبرمةالرقميةالاتفاقيةبهيقصدالإلكتروني"العملعقد
الطرفهويةتحددوالتيبالعقدالمرتبطةالإلكترونيةالبياناتبهيقصدالإلكتروني""التوقيعالتوظيف.وأحكام
الإلكترونيةالمنصةأوالبرنامجبهيقصدالعقود"إدارة"نظامالعقد.محتوىعلىموافقتهوتؤكدالموقع

الإلكتروني.العملعقدوحفظوتوثيقلإنشاءالمستخدمة

والمسؤولياتالمهاموصف

وقتمنتحديثهايتمقدوالتيالعقدبهذاالمرفق)أ(الملحقفيالمحددةوالواجباتالمهامبأداءالموظفيتعهد
العمل.احتياجاتعلىبناءًلآخر

لهيجوزولاعمله،فترةخلالعليهايطلعالتيوالبياناتالمعلوماتسريةعلىبالمحافظةالموظفيلتزم
العمل.صاحبمنمسبقةخطيةموافقةدونثالثطرفلأيعنهاالإفصاح

أوعملهطبيعةمعتتعارضلاأنبشرطالحاجة،حسبللموظفإضافيةمهامإسنادالعمللصاحبيحق
وخبراته.مؤهلاتهتتجاوز

وإنهاؤهالعقدمدة

)التاريخ(.فيوينتهي)التاريخ(تاريخمناعتبارًا)المدة(لمدةالعقدهذايسري

الآخر.للطرفموجه)المدة(مدتهخطيبإشعارالعقدهذاإنهاءالطرفينمنلأييجوز

مشروع،سببدونالعملصاحبقبلمنالعقدإنهاءحالةفي

بها.المعمولللقوانينوفقًاللموظفتعويضبدفعالعملصاحبيلتزم

والتعويضاتالمكافآت

موعدفيالمصرفيالموظفحسابإلىتحويلهيتمسعودي،ريال)المبلغ(قدرهشهريًاراتبًاالموظفيتقاضى
شهر.كلمن)الرقم(اليومأقصاه

صاحبوأنظمةلسياساتوفقًاأخرىوحوافزمكافآتعلىالموظفيحصلقدالأساسي،الراتبإلىبالإضافة
السارية.العمل



عمل،أيام)المدة(مدتهاسنويةإجازةالموظفيستحق

الطرفين.بينبالتنسيقمواعيدهاتحديديتم

الفكريةالملكيةحقوق

العمل.لصاحبحصريًاملكًاتعتبرعملهفترةخلالالموظفينتجهاالتيوالابتكاراتالأعمالجميع

يلتزممقابل.دونالعمللصاحبالأعمالبهذهالمتعلقةالفكريةالملكيةحقوقجميععنالموظفيتنازل
ثالث.طرفلأيعنهاالإفصاحوعدموالابتكاراتالمعلوماتهذهسريةعلىبالمحافظةالموظف

والخصوصيةالشخصيةالبيانات

الوظيفية.والإدارةالتوظيفألغراضفقطواستخدامهاللموظفالشخصيةالبياناتبحمايةالعملصاحبيلتزم

غيرمعلوماتأيبتصحيحوالمطالبةالعملصاحبلدىالمخزنةالشخصيةبياناتهعلىالاطلاعللموظفيحق
دقيقة.

متقدمة.تأمينوسائلباستخدامإلكترونيًاالمتبادلةالمعلوماتخصوصيةعلىبالحفاظالعملصاحبيتعهد

والتحديثاتالتعديلات

متبادلة.خطيةبموافقةالعقدهذاعلىتعديلاتإجراءللطرفينيجوز

سريانها.قبلالعقدشروطعلىتغييراتأوتحديثاتبأيالموظفإبلاغالعملصاحبعلىيتعين

السابق.للبندوفقًاالعقدإنهاءلهيحقالتعديلات،علىالموظفموافقةعدمحالفي

القاهرةالقوة

حالفيإرادته.عنخارجةقاهرةظروفعنناتجالأداءفيإخفاقأوتأخيرأيعنمسؤولاًطرفأييُعدلا
)المدة(،عنتزيدلمدةالقاهرةالقوةظروفاستمرار

مسؤولية.أيتحملدونالعقدهذاإنهاءللطرفينيجوز

والتسويةالحاكمالقانون

)الدولة(.فيبهاالمعمولواللوائحالقوانينلأحكاموتفسيرهالعقدهذايخضع

وديًا.تسويتهيتمالطرفين،بينخلافأونزاعأينشوبحالفي

المعنية(.)الجهةلأنظمةوفقًاالتحكيمإلىاللجوءيتمذلك،تعذرحالفي

ختاميةأحكام



منلأييجوزلابينهما.سابقةتفاهماتأواتفاقاتأيمحلويحلالطرفينبينالكاملالاتفاقالعقدهذايشكل
يتمالآخر.الطرفمنمسبقةخطيةموافقةدونثالثطرفإلىالعقدهذاتحويلأوحقوقهعنالتنازلالطرفين
العمل.صاحبلدىالمعتمدالعقودإدارةنظامباستخدامإلكترونيًاوتوقيعهالعقدهذاإنشاء

أعلاه.المذكورالتاريخفيالعقدهذاعلىبالتوقيعالطرفانقاموعليه،

الموظفالعملصاحب

الإلكتروني()التوقيعالإلكتروني()التوقيع


